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MISJA

,, PomdZcie nam, wy tak potezni i silni,
abysmy mogli poszybowac w dal.

My bardzo pragniemy umie¢ to wszystko,
Czego nas uczq w szkole, tylko zlitujcie sie
Nie odbierajcie nam marzen.”

PAUL HAZARD
(1878 — 1944)

WIZJA SZKOLY

JESTESMY PO TO. BY:

Poprowadzi¢ swoich uczniow w §wiat wiedzy i przygotowac ich do zycia w spoleczenstwie,
ktore podlegajac ciggtym przemianom bedzie wymagato od nich sztuki dokonywania
optymalnego wyboru.

CHCEMY:

Wyposazy¢ swoich uczniow w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne do kontynuacji
ksztalcenia na kolejnym poziomie edukacyjnym.

Shuizymy naszym uczniom i spotecznosci szkolnej — priorytetem jest doskonata
wspotpraca migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Nasz system wychowawczy opiera si¢ na zasadzie podmiotowego i indywidualnego
stosunku do ucznia, ktorego cechuje samodzielnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢, otwartose,
odpowiedzialnos$¢, kreatywnosc, tolerancyjnos¢, wrazliwos¢ 1 samokrytycyzm.
Umozliwiamy uczniom nauke jezykoéw obcych, rozwijanie umiejetnosci pracy z
komputerem, wszechstronny rozwoj mozliwosci w kotach zainteresowan, m.in.
tanecznym, sportowym, ekologicznym, teatralnym, artystycznym.

Dysponujemy fachowo wyposazona sala gimnastyczna wraz z sitownia.
Zapewniamy wychowankom szeroko pojeta opieke socjalng (Swietlica, stotlowka, fachowa
pomoc pedagoga).

Nauczyciele sa kwalifikowang kadra o wysokim potencjale intelektualnym — cenimy
kazdego nauczyciela jako indywidualna, niepowtarzalna jednostke.

Budujemy wzajemne zaufanie oparte na integracji dzialan, a nasze stosunki cechuje
otwarto$¢, zrozumienie, szacunek i tolerancja.



Misja

I Indywidualna praca wychowawcza z poszczegélnymi uczniami.

® Rozpoznawanie srodowiska domowego ucznia.

e Ujawnianie predyspozycji, uzdolnien i mozliwosci rozwoju.

e Opieka nad uczniami z deficytem (dyslekcja, dysgrafia, nadpobudliwos¢, itp.) — ustalenie
form i sposobow pomocy.

e Zachecanie do aktywnosci w pracach spolecznosci klasowej 1 szkolne;.

e Motywowanie do samorozwoju.

e Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci.

II. Praca wychowawcza z klasa.

Okresowe diagnozowanie potrzeb poszczegdlnych uczniow.
Rozpoznanie istniejacych w klasie problemow.
Opracowanie rocznego planu pracy wychowawcze;.
Realizacja planu pracy wychowawcze;j:

- zajec¢ na godzinach wychowawczych,

- wyjazdow klas,

- imprez klasowych i szkolnych.

e Dokonywanie ewaluacji swojej pracy i ewentualna korekta.

III. Praca z samorzadem szkolnym.

W celu realizacji planu oddziatywan wychowawczych samorzad szkolny powinien podjac
nastepujace dziatania:

e Zapoznanie uczniow klas pierwszych ze statutem szkoty 1 innymi waznymi regulaminami.
Objac opieky samorzady klas pierwszych.

Przeprowadzi¢ wybory do Samorzadu Szkolnego.

Wyraza¢ glos spotecznosci uczniowskiej w trudnych sprawach.

IV. Wspélpraca z rodzicami.

o  Wspoluczestniczenie Rady Rodzicow w pracy szkoly.
Systematyczny kontakt wychowawczy z rodzicami.
Pedagogizacja rodzicow.

Udzial w realizacji zadan wynikajacych z potrzeb szkoty, klasy.

V.  Kultura i nauka.
e Poczucie wigzi z regionem ksztaltuje si¢ w wyniku wspolpracy z instytucjami
kulturalnymi 1 naukowymi:
- teatry,
- muzea,
- domy kultury
e Wspolpraca ze szkotami srednimi i uczelniami.



VI. Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

e Udzial w akcjach charytatywnych.

e Uczestnictwo w konkursach i1 przegladach artystycznych organizowanych przez
srodowiska kulturotworcze i1 zarzady dzielnic.

e Uczestnictwo w akcjach ekologicznych: | sprzatanie $wiata”, Dni Ziemi.

Wizja szkoly

VII. W obszarze ksztalcenia.

Pracujemy w szkole nowoczesnej, w ktore;:

Uczymy metodami aktywizujacymi.

Stosujemy integracje migdzyprzedmiotowa.

Wykorzystujemy w procesie ksztatcenia techniki informacyjne.
Stosujemy system pomocy dla dzieci z trudnosciami edukacyjnymi.
Stwarzamy mozliwosci rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan.
Proponujemy zajg¢cia pozalekcyjne.

Systematycznie mierzymy jako$¢ pracy szkoty poprzez:

Badanie wynikéw nauczania.

Obligatoryjne testy w kl. IIL

Opiniowanie wszystkich podmiotow zainteresowanych praca szkoty.
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VIII. W obszarze opieki i wychowania.
Proponujemy takie wartosci jak:
Madrosé:
- Che¢ zdobywania wiedzy.
- Umiejetnos¢ jej wykorzystania w zyciu.
- Dazielenie sie doswiadczeniami.
- Swiadomos¢ koniecznosci ciaglego doskonalenia sie i dazenia do profesjonalizmu.

Wolnos¢:
- Prawo do podejmowania §wiadomych decyzji.
- Odpowiedzialno$¢ za dokonywane wybory.
- Umiejetnos¢ rozpoznawania granic wolnosci.
- Tolerancja wobec postaw i1 pogladéw innych ludzi.

Zdrowie:
- Promowanie zdrowego stylu zycia.
- Rozwijanie dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;.
- Promowanie zachowan asertywnych.
- Mowienie o sektach, grupach nieformalnych i sposobach jakimi uzalezniajq od siebie.
- Uczenie rozpoznawania zagrozen ptynacych z mediow i technik informatycznych.
- Pomoc dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo oraz majacych problemy
materialne.

IX. W obszarze organizacji i kierowania szkolg.
e Dbamy o wlasciwa organizacj¢ pracy szkoty, inspirujaca do tworczych dziatan.
e Zespolowo decydujemy o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i wychowawczych.



® Podnosimy kwalifikacje kadry poprzez doskonalenie zewnetrzne i WDN.
e Dokumentujemy prace szkoly zgodnie z przyjetymi wzorami.
e Dbamy o wlasciwe stosunki miedzyludzkie.

Standardy

X.  Model wychowanka.
Uczen naszej szkoly:

- Jest swiadomy swej wartos$ci, tworczy, osiaga swoj cel szanujac potrzeby drugiego
czlowieka.

- Jest otwarty, szczery, komunikatywny.

- Umie radzi¢ sobie ze stresem.

- Jest gotowy do bezinteresownej pomocy.

- Jest tolerancyjny wobec $wiatopogladu, orientacji politycznych, religijnych i innych.

- Umie przyjac¢ postawe asertywna.

- Odpowiedzialnie traktuje powierzone obszary dziatania.

- Znaistosuje w zyciu hierarchi¢ wartosci.

- Umie ponies¢ konsekwencje za swoje dziatania.

- Jest samokrytyczny i ukierunkowany na samodoskonalenie sie.

- Reaguje na przejawy zla.

- Umie warto$ciowac informacje zawarte w ksigzce, mediach 1 programach
komputerowych.

- Zna swoje zainteresowanie, mozliwosci, potrafi dokona¢ wyboru szkoty.

- Proponuje zdrowy styl zycia.

- Bierze udziat w podejmowanych dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

- Jest zdolny do prawidlowych relacji z innymi ludzmi z uwzglednieniem zasad
etycznych i moralnych.

- Jest obowiazkowy, stowny, konsekwentny.

- Jest odpowiedzialny za stan srodowiska naturalnego.

- Zna przeszlo$¢ wlasnego narodu 1 regionu w ktorym mieszka.

XI. Model wychowawcy.
Do modelu wychowawcy dochodzimy pracujac nad osobistymi umiejgtnosciami oraz na
odpowiednio zaplanowanych szkoleniach.
Wychowawca:
- Stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje.
- Jest wrazliwy, otwarty 1 zawsze kieruje si¢ zasada zyczliwej akceptacii.
- Wystrzega si¢ porOwnywania uczniow, nie osSmiesza i nie wyszydza.
- Nie eksponuje niepowodzen.
- Okazuje uczniom szacunek.
- Jest sprawiedliwy o obiektywny w ocenie pracy ucznia.
- Wspiera ucznia w ktopotach szkolnych 1 osobistych.
- Poswieca uczniom swoj czas
- Dotrzymuje obietnic.
- Jest krytyczny wobec siebie.
- Jest kreatywny i empatyczny.
- Koncentruje si¢ na budowaniu wlasciwych relacji migdzyludzkich.
- Jest dobrym organizatorem.



Ma nienaganng kulture osobista.

Przygotowuje uczniow do odpowiedzialnego korzystania z wolnosci.
Potrafi rozwigzywac konflikty 1 trudne sytuacje lub szuka pomocy w ich
rozwiazywaniu.



