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»Przedszkolak madry, zdolny, szcze¢sliwy...”
Motto:

Wszystko co naprawdge trzeba wiedzie¢ o tym, jak zy¢ i postepowac,
nauczylem si¢ w przedszkolu

Robert Fulghum



Misja Przedszkola

Zgodnie z nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego:
Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczq i ksztalcqcq. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Nasze przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny 1 radosny rozwoj
wszystkim swoim wychowankom.

1. Jestesmy przedszkolem wspierajacym i ukierunkowujacym rozwoj
dziecka stosownie do jego wrodzonych mozliwosci;

2. Dbamy o wszechstronny rozwdj dziecka oraz ksztaltujemy wtasciwa
hierarchi¢ wartosci 1 poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami
postgpowania oraz uczymy odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie;

3. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom rodzicéw oraz jesteSmy otwarci
na wszelakie propozycje 1 ich aktywne wlaczanie si¢ w realizacj¢ przyjetych
zadan. Umozliwiamy kontakt z psychologiem, logopeda oraz innymi
specjalistami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

4, Zapewniamy wysokiej jakosci edukacje dla dzieci prowadzona przez
kompetentnych 1 zyczliwych nauczycieli. Stosujemy nowoczesne metody
nauczania. Umozliwiamy takze udziat dzieci w ré6znych formach zajec
dodatkowych: rytmice, nauce jezyka obcego, gimnastyce korekcyjne;.

5. Zapewniamy réwne szanse rozwoju dzieciom niepelnosprawnym w
gronie zdrowych rowiesnikow. Upowszechniamy ideg integracji w blizszym 1
szerszym srodowisku;

6. Dzigki artystycznemu profilowi przedszkola pomagamy dzieciom tworzy¢
nowe rozwiazania, dajemy mozliwos$ci realizowania oryginalnych pomystow.

Wizja Przedszkola

1. ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE I OSOBOWE
PRZEDSZKOLA

Miejskie Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 w Ledzinach
zatrudnia kadre pedagogiczna majaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a



takze kwalifikacje specjalistyczne: w zakresie terapii pedagogicznej,
oligofrenopedagogiki, logopedii 1 gimnastyki korekcyjnej. W celu tworzenia
nowych perspektyw rozwoju oraz kreatywnego rozwiazywania pojawiajacych
si¢ problemow powotano zespoty zadaniowe do spraw:

metodyczny,

- profilaktyczno - wychowawczy,

- diagnozujacy,

- ewaluacji,

- d/s promocji,

- d/s prawa oswiatowego

- wczesnego wspomagania rozwoju

- pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Kadra tworzy zyczliwa i rzeczowa atmosferg¢ wspotdziatania. Systematycznie
doskonali organizacjg i przebieg procesdw wspomagania oraz edukacji dzieci.
Dyrektor motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie wspierajac
dazenia do doskonalenia zawodowego 1 statego podnoszenia poziomu warsztatu
pracy. Przedszkole nasze dazy do stworzenia dzieciom odpowiednich warunkow
do zabawy 1 nauki. Sale przedszkolne wyposazone sa w nowoczesne meble 1
kaciki zainteresowan, atrakcyjne zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore
zachgcaja do swobodnej 1 zorganizowanej zabawy. Pomieszczenia przedszkolne
bardzo dobrze wyposazone sa w réznorodne $rodki dydaktyczne, pozwalajace
na realizacjg przyjetych programow. Znaczng czes¢ pomocy dydaktycznych
placowka nasza otrzymata z Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspotinansowanego przez Unig Europejska.

Przedszkole boryka si¢ z problemami lokalowymi. Mamy nadziejg, iz problemy
te zostang rozwiazane z chwila udostgpnienia nowej placowki.

2. INTEGRACJA

Od 2003 r. wdrazamy szeroko rozumiang ideg integracji.



Wyrdznia nas odmienna organizacja pracy oraz wzbogacone formy oddziatywan
wychowawczych.

Funkcjonujace w naszej placowce oddziaty integracyjne organizujemy w celu
umozliwienia wychowankom niepetnosprawnym zdobycia wiedzy 1
umiejgtnosci na miarg ich mozliwosci, w warunkach przedszkola publicznego.
Zdrowym- wzrastania w rzeczywistym s§wiecie, gdzie jest miejsce dla ,,innosci”.

Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym:

- budujemy 1 wspieramy poczucie wtasnej wartosci,

- stwarzamy dzieciom warunki do wszechstronnego rozwoju na miar¢ ich
indywidualnych mozliwosci,

- pomagamy dzieciom odnalez¢ tkwiacy w nich ,,skarb”,
- przygotowujemy do podjecia nauki w szkole,

- wszyscy dbamy o wlasne zdrowie
1 bezpieczenstwo,

- chetnie wspotpracujemy z innymi,

- uczymy skutecznego porozumiewania si¢, projektujac otwarte sytuacje
zadaniowe,

- pomagamy w przezwyci¢zaniu lekdw 1 stresow.

3. ARTYSTYCZNY PROFIL PRZEDSZKOLA

Artystyczny profil przedszkola jest widoczny kazdego dnia, we
wszystkich formach 1 dzialaniach naszej placowki. Stwarzamy sytuacje
sprzyjajace rozwojowi ekspresji tworczej, wyobrazni 1 pomystowosci dziecka.
Wzbogacamy dziecigce przezycia estetyczne oraz rozwijamy roznorodne formy
jego tworczosci: plastycznej, wokalno-muzycznej, teatralnej. Organizujemy:
poranki muzyczne, kétka plastyczne, prowadzimy zespot wokalny ,,Stoneczne
Promyki”, warsztaty teatralne, muzyczno — wokalne, plastyczne, taneczne 1
przyrodnicze. Dzieci maja mozliwo$¢ zaprezentowania swoich umiejgtnosci i



zdolnos$ci w réznego rodzaju konkursach: recytatorskich, przegladach piosenek
dziecigcych, plastycznych, literackich, tanecznych 1 sprawnosciowych. Poza tym
dzieci reprezentuja nasze przedszkole w srodowisku lokalnym uczestniczac w
r6znego rodzaju imprezach.

4. ISTOTA PROCESOW ZACHODZACYCH W PRZEDSZKOLU I ICH
EFEKTY

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwdj kazdego wychowanka w
czasie systematycznych obserwacji prowadzonych w celu zapewnienia
najlepszych warunkoéw do osiagnigcia sukcesow rozwojowych. Proces
wspomagania rozwoju edukacji dziecka zmierza do osiagnigcia przez nie
gotowosci do podjecia nauki w szkole. Przedszkole bada tg gotowos¢ 1 w
zaleznosci od wynikow badania prowadzi zaj¢cia wspomagajace 1 korygujace
rozwoj dziecka, a takze udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Oferta
zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacje podstawy programowe;j
a takze umozliwia rozwo0j zainteresowan 1 talentow dzieci.

5. OPIS SYSTEMU BADANIA OSIAGNIEC DZIECI STOSOWANY W
PRZEDSZKOLU

Ewaluacja obejmuje diagnozg, analizg 1 pracg pedagogiczna oparta na
wnioskach wynikajacych z diagnozy 1 analizy aktualnego stanu rozwoju
dziecka. Dotyczy sytuac;ji:

® _na wejsciu"- rozpoznanie aktualnej sytuacji dziecka, jego potrzeb,
zainteresowan

® ksztaltujacej - szczegdlowe rozpoznanie 1 wspomaganie,

® diagnostycznej - monitorowanie osiagni¢¢ dzieci na biezaco,

® _nawyjsciu" - ocena postgpu po okreslonym cyklu ksztatcenia.
Badanie osiagnig¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

® prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy)



® teczek prac i innych dokumentow, z ktorych wynika czego dzieci sig
nauczylty

® arkuszy obserwacji rozwoju dziecka
® informacji o gotowosci szkolnej dzieci
® materialow reportazowych: zdjecia, nagrania i filmy

® rozmow.

6. ORGANIZOWANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNE]J

Wszystkim dzieciom, ktore potrzebuja dodatkowego wsparcia oraz
dzieciom zdolnym udzielana jest w przedszkolu pomoc psychologiczno —
pedagogiczna. Dzieci ze specjalnymi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
posiadajace orzeczenia i opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
otrzymuja pomoc 1 opieke specjalistow: oligofrenopedagoga, terapeuty,
logopedy, psychologa, rehabilitanta, nauczyciela gimnastyki korekcyjne;.
Dzieciom, u ktérych w wyniku prowadzonej obserwacji wykryto trudnosci lub
deficyty rozwojowe w wielu aspektach rozwoju a takze dzieciom uzdolnionym
udzielana jest rowniez pomoc psychologiczno — pedagogiczna w biezacej pracy
z dzieckiem, ktéra prowadzi wychowawca grupy. Pomoc biezaca jest
realizowana poprzez dostosowania wymagan programowych do potrzeb i
mozliwosci dziecka. Do form biezacej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
naleza: zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia specjalistyczne oraz porady 1
konsultacje. Zakres udzielanej pomocy zawiera funkcjonowanie percepcyjno —
poznawcze, zdrowotne, spoteczne oraz wiedzg 1 umiejetnosci (dla dzieci
szczegblnie uzdolnionych).

7. METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU



W naszym przedszkolu stosowane sa nowoczesne metody 1 formy pracy,
ktore zapewniaja wychowankom atrakcyjny, tworczy 1 aktywny sposob na
osigganie sukcesow rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego: czynne,
ogladowe 1 stowne oraz metody aktywne takie jak:

® metody gimnastyki tworczej: R. Labana, K. Orffa, A.M. Kniessow, W.
Sherborne, gimnastyka z muzyka ,,Rytmy"

* metody stymulujace postawy 1 myslenie tworcze: M. Montessort,
elementy technik C. Freineta, P. Dennisona, Drama, Pedagogika zabawy,
aktywne stuchanie muzyki Batti Strauss, techniki tworczego mys$lenia

* metody wspomagajace nauke czytania, pisania i liczenia: M.
Bogdanowicz - Metoda Dobrego Startu, I. Majchrzak, ,,Dziecigca
matematyka” E. Gruszczyk - Kolczynskie;.

8.  WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Przedszkole to miejsce, w ktorym spotykaja si¢ ludzie, ktorych taczy jeden
cel - wspomaganie rozwoju dzieci. Dlatego tez, cel ten staje si¢ wspdlny od
momentu, gdy rodzice staraja si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola. Bardzo
czesto wlasnie ten pierwszy kontakt decyduje o powodzeniu dalszej wspotpracy.
Wigc dbamy o dobra atmosfere, z jaka spotykaja si¢ rodzice, a nasza
przychylnos$¢ i otwarto$¢ zawsze owocuje pozytywnym ich nastawieniem do
placowki. Jednoczesnie przedszkole pozyskuje sprzymierzencéw w realizacji
swoich dziatan. Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:

® dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych
przedszkola 1 srodowiska rodzinnego,

® wszechstronny rozwo0j dziecka,
® nawiazanie dobrego kontaktu z rodzicami,

® zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami 1
programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

® przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,



przekazywanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby
rodzice mogli je w osiaganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac,

przekazywanie porad 1 wskazéwek od nauczycieli 1 psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wzmacnianie wigzi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,
wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy 1 przedszkola,

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacie,

ukazanie przedszkola jako placowki aktywne;j, realizujacej oczekiwania
rodzicoéw,

promowanie placéwki w srodowisku lokalnym.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

zebrania ogolne z rodzicami oraz z Rada Rodzicow,

zebrania grupowe,

zaj¢cia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,
konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac
dzieci,

organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ 1 dni otwartych dla rodzicow,
organizacj¢ szkolen 1 warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

wlaczanie rodzicOw w organizacje imprez 1 uroczystosci przedszkolnych,
takich jak: pasowanie na przedszkolaka, mikotajki, Wigilia, bal
karnawatlowy, Dzien Matki 1 Ojca, Dzien Babci 1 Dziadka, piknik
rodzinny, kiermasze 1 loterie z okazji Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy

itp.



* organizacije akcji: ,,] Ty mozesz zosta¢ Sw. Mikotajem", ,,Przedszkolaki
kochaja zwierzaki", ,,Sprzatanie Swiata",

¢ konkursy, wycieczki,

® angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup.

9. WSPOELPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

W pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmowana jest
wspotpraca z instytucjami na terenie miasta. Wspotpraca ta ma na celu
urozmaicenie metod 1 form pracy stuzacych wspomaganiu 1 ukierunkowaniu
rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturalnym i
przyrodniczym.

Celem tej wspotpracy jest:

. rozbudzanie zainteresowan 1 rozwijanie zdolnosci dzieci,

. satysfakcja w wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i
nagrod,

. ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

. ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
. urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

. poszerzanie kontaktoéw zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza

wspolpraca na rzecz dzieci,

Nasze przedszkole wspolpracuje z:

. Urzedem Miasta

. Straza Pozarna w Ledzinach

. Szkota Podstawowa Nr 1 w Ledzinach
. Gimnazjum Nr 1 w Ledzinach

. Powiatowym Zespolem Szkot w Ledzinach



. Przedszkolem Nr 2 w Ledzinach

. Przychodnia Zdrowia w Ledzinach
. Poczta Polska

. Komenda Powiatowa Policji

. Miejska Biblioteka

. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoltecznej

. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

. Osrodkiem ,,Btogostawiona Karolina"

. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Bieruniu
. ze sponsorami

Przedszkole wtacza si¢ w réznorodne inicjatywy na rzecz srodowiska,
uwzgledniajac jego potrzeby 1 mozliwosci.

10. PROMOCIJA PLACOWKI

Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywistosci niezbednym elementem
zarzadzania placowka, a jej jakos¢ zalezy zardwno od dyrektora, Rady
Pedagogicznej, jak 1 od pozostalych pracownikow.

Dziatania promocyjne obejmuja:

. prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez
wszystkich pracownikow przedszkola,

dbatos¢ o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,

. prowadzenie kroniki przedszkola,

. organizacja uroczysto$ci wewnatrz 1 zewnatrz przedszkolnych,

. prowadzenie strony internetowej placowki,

. prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych

mediach,



. dbatlos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku,

. upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder, gadzety z nadrukiem,
logo przedszkola itp.)

11. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola jest:

. cickawy Swiata,

. ufny w stosunku do nauczyciela,

. radosny,

. aktywnie uczestniczacy w zyciu przedszkola,

. tworczy 1 samodzielny w dziatalnosci zabawowej 1 edukacyjnej

podejmowanej na rzecz wtasnego rozwoju,

. uczciwy 1 prawdoméowny,

. odpowiedzialny 1 obowigzkowy,
. kulturalny 1 tolerancyjny,

. swiadomy zagrozen,

. dobrze przygotowany do podjecia obowiazkow szkolnych



