PROGRAM ROZWQOJU MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1
W LEDZINACH NA LATA 2004/05 DO 2008/09

MISJA PRZEDSZKOLA NR 1

e Nasze Przedszkole pozwala dzieciom wszechstronnie si¢
rozwija¢ w bezpiecznej iradosnej atmosferze.

o Artystyczny profil Przedszkola pomaga dzieciom tworzy¢
nowe rozwiazania, mozliwosci i oryginalne pomysly.

e Z radoscia beda prezentowa¢ zdobyte umiejetnosci w
blizszym i dalszym srodowisku.

e Dzieci wyzwalaja swi0j wewngtrzny Swiat poprzez
postugiwanie si¢ roznymi sposobami ekspresji - gestem i
mimika, stowem mowionym, aktywnoscia plastyczna,
muzyczng i ruchowag.

® Przedszkole potrafi uszanowac spontanicznos¢ dziecka i
czuwac¢ nad tym, aby unikna¢ zahamowania tendencji

ekspresyjnych.



WIZJA

Pragniemy pobudzi¢ inwencje tworcza dziecka poprzez
samorealizacj¢ w ekspresji slownej, muzycznej, plastycznej i
ruchowej,

Wszystkie dzieci w naszym przedszkolu beda mialy
stworzone przyjazne warunki rozwoju emocjonalnego,
duchowego, umystowego i fizycznego,

Be¢dziemy rozpoznawac indywidualne potrzeby
wychowankow i starali si¢ je zaspokoic,

Chcemy aby rodzice byli wspolautorami sukcesow swoich
dzieci,

Naszym marzeniem jest, aby nasi wychowankowie wyrosli
na ludzi wrazliwych, tworczych, o szerokich
zainteresowaniach, o roznorodnych talentach i
umiejetnosciach.

NASZ ABSOLWENT

Chcemy aby nasz przedszkolak byl:

Zdrowy
Szczery
Tworczy
Samodzielny
Aktywny
Radosny



e Otwarty
o Kolezenski

e Opiekunczy

e Wrazliwy

Przygotowany do roli ucznia [ posiadal odpowiednie umiejetnosci 1
sprawnosci|

ZADANIA DO REALIZACIJLI:

1. Rozwoj artystyczny dzieci- zastosowanie nowych rozwiazan,
mozliwosci.

2. Intensyfikacja dziatan dotyczacych pedagogizacji rodzicow.
3. Uatrakcyjnienie metod pracy edukacyjno — wychowawczych.
4. Zmniejszenie przejawdw agresji i przemocy wsrdd dzieci.

5. Umozliwienia dzieciom niepetnosprawnym funkcjonowanie w
grupie zdrowych réwiesnikow.

6. Stworzenie kot zainteresowan w celu zapewnienia rozwoju
osobowego wszystkim dzieciom.

7. Poprawa osiagnie¢ dzieci sze$cioletnich.

8. Wykorzystanie komputera w pracy przedszkola.

9. Zacie$nienie wspOtpracy z rodzicami podstawa rozwoju
przedszkola.

10. Wykorzystanie awansu zawodowego nauczycieli do podniesienia
jakosci pracy placowki.

11. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie r6znych form
pracy z dzie¢mi.

12. Nasilenie dziatah zwiazanych z polepszeniem bazy lokalowe;.



SPODZIEWANE EFEKTY:

®  Upowszechnianie zdobytych umiej¢tnosci w blizszym 1 dalszym
srodowisku poprzez rézne formy ekspres;ji

®  Zwrocenie uwagi rodzicéw na nurtujace problemy dotyczace rozwoju
dzieci oraz sytuacji wychowawczych 1 zyciowych

=  Wprowadzenie nowych aktywizujacych metod nauczania w pracy z
dzie¢mi, w tym metod projektu

®  (siagnigcie przez nauczycieli umiejetnosci radzenia sobie z dzie¢mi
przejawiajacymi zaburzenia emocjonalne

=  Upowszechnienie idei integracji w blizszym 1 szerszym Ssrodowisku.
Zapewnienie rownych szans rozwoju dzieci

= Wszystkie dzieci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w kotach zainteresowan
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1 uzdolnieniami

= (Osiagnigcie gotowosci szkolnej we wszystkich sferach rozwoju w celu
sprostowania wymaganiom szkolnych

®  Wprowadzenie zaje¢ z uzyciem komputera

» Wigksze zaangazowanie rodzicow w zycie przedszkola

- zwigkszenie frekwencji rodzicow na zebraniach 1 konsultacjach

- pomoc rodzicow w pracach uzytecznych na rzecz przedszkola

- pozyskiwanie sponsorow

= Stworzenie zespotu liderow z nauczycieli awansujacych

- zwigkszenie skuteczno$ci dziatania

- poprawa jako$ci pracy

- wigksza promocja placéwki

= Uzyskanie kwalifikacji do prowadzenia zaj¢¢ dodatkowych: j. angielski,
rytmika, zaj. logopedyczne, gimnastyka korekcyjna

* Poprawa warunkéw lokalowych

- rozbudowa przedszkola o nowe pomieszczenia

- wyposazenie w pomoce dydaktyczne i urzadzenia do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola



