PROGRAM ROZWOJU
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W LEDZINACH NA LATA 2005-2009

MISJA

Nasze Przedszkole pozwala dzieciom wszechstronnie si¢ rozwija¢ w bezpiecznej i radosnej atmosferze.
Artystyczny profil Przedszkola pomaga dzieciom tworzy¢ nowe rozwiazania, mozliwosci 1 oryginalne pomysty.
Z rados$cia beda prezentowac¢ zdobyte umiejetnosci w blizszym 1 dalszym srodowisku.

Dzieci wyzwalaja swdj wewngtrzny $wiat poprzez postugiwanie si¢ roznymi sposobami ekspresji - gestem 1 mimika, stowem
moéwionym, aktywnoscia plastyczna, muzyczng i ruchowa.

Przedszkole potrafi uszanowac spontaniczno$¢ dziecka i czuwac nad tym, aby unikna¢ zahamowania tendencji ekspresyjnych.



WIZJA

e Pragniemy pobudzi¢ inwencje tworcza dziecka poprzez samorealizacj¢ w ekspresji stownej, muzycznej, plastycznej i ruchowej,

o Wszystkie dzieci w naszym przedszkolu beda mialy stworzone przyjazne warunki rozwoju emocjonalnego, duchowego,
umystowego 1 fizycznego,

e Bedziemy rozpoznawac indywidualne potrzeby wychowankow i starali si¢ je zaspokoi€,
e Chcemy aby rodzice byli wspotautorami sukcesoOw swoich dzieci,

e Naszym marzeniem jest, aby nasi wychowankowie wyrosli na ludzi wrazliwych, tworczych, o szerokich zainteresowaniach, o
réznorodnych talentach i umiejgtnosciach.

NASZ ABSOLWENT

Chcemy aby nasz przedszkolak byl:
e Zdrowy

Szczery

Tworczy

Samodzielny

Aktywny

Radosny

Otwarty

Kolezenski

Opiekunczy

Wrazliwy

Przygotowany do roli ucznia [posiadat odpowiednie umiejgtnosci 1 sprawnosci]



I. KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

PRIORYTETY
1. Podniesienie poziomu ewaluacji oraz monitoringu w procesie wychowawczym i dydaktycznym
2. Realizacja planowanych zadan przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan dzieci, rodzicow 1 nauczycieli
3. Promocja przedszkola w srodowisku

SPODZIEWANE EFEKTY
- Pozyskiwanie informacji oraz ich analizowanie w celu podjecia skutecznych dziatan
- Podniesienie jakoS$ci pracy przedszkola
- Upowszechnienie osiagni¢¢ przedszkola w srodowisku

II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

PRIORYTETY

Podejmowanie przez nauczycieli innowacji pedagogicznych

Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli w zakresie roznych form pracy z dzie¢mi

. Wykorzystanie awansu zawodowego do podniesienia jakosci pracy placowki

Intensyfikacja dzialan w zakresie doskonalenia nauczycieli

Nasilenie dzialan zwiazanych z polepszeniem bazy lokalowej z uwzglednieniem zdrowia, higieny i bezpieczenstwa
Poszukiwanie efektywniejszych form 1 metod wspoétpracy z rodzicami w obszarze angazowania ich do dzialania na rzecz
placowki.

7. Zapewnienie sprawnej organizacji przedszkola poprzez system komunikowania

Sk W=

SPODZIEWANE EFEKTY
- Zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
- Uzyskanie kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ dodatkowych migdzy innymi rytmika, jezyk angielski, gimnastyka korekcyjna
- Stworzenie zespotu lideréw z nauczycieli awansujacych:



e Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan
e Wigksza promocja placowki
- Wzbogacenie propozycji edukacyjnych przedszkola skierowanych do dzieci 1 rodzicow
- Poprawa warunkow lokalowych:
e Rozbudowa przedszkola o nowe pomieszczenia
e Wyposazenie w pomoce dydaktyczne 1 urzadzenia
e Dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci niepelnosprawnych
e Dalsze doposazanie placu zabaw w nowe urzadzenia
- Wilaczenie rodzicéw do aktywnego dziatania na rzecz przedszkola
- Pozyskanie dodatkowych $rodkow finansowych na rzecz placowki
- Dostarczenie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej rodzicom w celu poprawienia jakosci wychowania ich dzieci
- Uzyskanie skutecznego pozyskiwania i obiegu informacji w przedszkolu pomigdzy pracownikami a rodzicami

III. KSZTALCENIE

PRIORYTETY
1. Realizacja innowacyjnych metod pracy w zakresie edukacji 1 wychowania w celu uatrakcyjnienia pobytu dzieci
w przedszkolu
Poprawa osiagnig¢ dzieci szeScioletnich
Umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym funkcjonowanie w grupie zdrowych rowiesnikow
Wykorzystanie komputera w pracy przedszkola
Rozwo6j zainteresowan 1 uzdolnien dziecigcych -zastosowanie nowych rozwiazan i mozliwosci
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SPODZIEWANE EFEKTY
- Wprowadzenie nowych aktywizujacych metod nauczania w pracy z dzie¢mi, w tym metod projektu
- Osiagnigcie gotowosci szkolnej przez dzieci 6 - letnie we wszystkich sferach rozwoju celem sprostania wymaganiom
szkolnym
- Upowszechnienie idei integracji w blizszym 1 dalszym §rodowisku. Zapewnienie rownych szans rozwoju
- Wprowadzenie zaje¢ z dzie¢mi z uzyciem komputera
- Promowanie osiagnie¢ dzieci w roznych formach ekspresji w srodowisku lokalnym



IV.WYCHOWANIE 1 OPIEKA

PRIORYTETY

1

2.
3.
4.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych bezptatnych i kot zainteresowan celem zapewnienia rozwoju osobowego wszystkim dzieciom
Intensyfikacja dziatan dotyczacych pedagogizacji rodzicow

Zmniejszenie przejawOw agresji 1 przemocy wsrod dzieci

Intensyfikacja dziatan wychowawczych, profilaktycznych 1 opiekunczych skierowanych do dzieci 1 ich rodzicéw

SPODZIEWANE EFEKTY

Uczestnictwo dzieci w kotach zainteresowan zgodnie z uzdolnieniami

Zwrocenie uwagi rodzicoOw na problemy dotyczace rozwoju dzieci oraz sytuacji wychowawczych i zyciowych
Osiagnigcie przez nauczycieli umiejetnosci radzenia sobie z dzie¢mi przejawiajacymi zaburzenia emocjonalne
Osiagnigceie skutecznosci w podejmowanych dziataniach opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych



