Program opracowano na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dn.28.05.1996r.

PROGRAM

szkolenia podstawowego dla pracownikow zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta
Le¢dziny na stanowiskach robotniczych i administracyjno- biurowych w 2004 r

1. Cel szkolenia :
Celem szkolenia jest opanowanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i1 umiejgtnosci
w zakresie:
a) ksztattowania warunkéw pracy w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) identyfikacja i ocena zagrozen zwigzanych z wykonywanga praca,
c) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zZycia pracownikow,
d) postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia :
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
1 administracyjno- biurowych.

3. Sposob organizacji szkolenia :
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie wyktadu na podstawie szczegélowego programu
szkolenia

4. PROGRAM SZKOLENIA :

1. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy z uwzgl¢dnieniem nowelizacji Kodeksu pracy,

w tym dotyczace:
a) praw 1 obowiazkow pracodawcy 1 pracownikow w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,
b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
¢) wypadkdw przy pracy 1 choréb zawodowych oraz §wiadczen z nimi

zwiazanych,
d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.

e) zasad przydzielania odziezy , obuwia i sprzgtu ochrony osobistej,

f) nadzoru nad warunkami pracy. 4 godziny

2. Ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, uciazliwymi i1 niebezpiecznymi
wystepujacymi na stanowiskach pracy oraz metody ochrony przed tymi zagrozeniami.
3 godziny

3. Ocena ryzyka narazenia zawodowego na stanowisku pracy. 1 godzina

4. Zasady ksztattowania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, metody ochrony
przed szkodliwym i niebezpiecznym wplywem czynnikow wystgpujacych na stanowiskach
pracy 2 godziny
5. Omoéwienie przyczyn charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadow przy pracy
ze szczegbdlnym uwzglednieniem wypadkow powstatych na skutek niewtasciwych metod
1 organizacji pracy , wypadkow zaistnialtych w Urzedzie Miasta oraz zwiazana z nimi



profilaktyka . 2 godziny
6. Zasady postgpowanie w razie wypadkow przy pracy i w sytuacjach zagrozen. 2 godziny

7. Organizacja stanowisk pracy.
Omowienie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych na stanowisku
pracy. 3 godziny

8. Zagrozenia pozarowe na stanowiskach pracy i profilaktyka,
- zasady postepowania w przypadku powstania pozaru
- §rodki ratownicze i ochronne przed zagrozeniami,
- zasady gaszenia pozarow,
- rodzaje stosowanego sprzgtu gasniczego i obstuga sprz¢tu gasniczego,
- tryb zglaszania pozarow. 1 godzina

9. Zasady udzielania pomocy przed lekarskiej w razie wypadku:
- reanimacja i transport poszkodowanego,
- opatrywanie ran i pomoc dorazna w przypadku typowych urazoéw i zatru¢:
/ krwotoki, zranienia, ztamania, omdlenia, oparzenia, porazenia pradem/. 1 godzina

RAZEM: 19 godzin

Ledziny dnia 05.01.2004



