Program opracowano na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dn.28.05.1996r.

PROGRAM

szkolenia okresowego dla osob zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta Le¢dziny-
kierujgacych pracownikami na rok 2004

1. Cel szkolenia :
Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiadomosci i umiejetnosci, w szczegdlnosci
z zakresu:
a) identyfikacji i oceny zagrozen wystgpujacych na stanowiskach pracy oraz oceny ryzyka
zwiazanego z tymi zagrozeniami,
b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
c) metod ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywana praca.

2. Uczestnicy szkolenia :
Szkolenie przeznaczone jest dla osob kierujacych pracownikami : Skarbnik, Naczelnicy
Wydzialow, z-cy Naczelnikow Wydziatlow, Kierownicy Referatow , z-cy Kierownikow Referatow,
Kierownik USC , Komendant Strazy Miejskiej

3. Sposéb organizacji szkolenia :
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie wyktadu na podstawie szczegdtowego programu
szkolenia oraz samoksztalcenia na podstawie wskazanych materiatow .

4. PROGRAM SZKOLENIA :
1. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy:
a) aktualne przepisy ( z uwzglednieniem nowelizacji Kodeksu pracy, Regulaminu pracy )
w tym dotyczace:
- obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci
za naruszenie przepisow i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- postgpowania w razie wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych,
- organizacji 1 nadzoru nad warunkami pracy,

b) problemy w interpretacji niektorych przepisow. 4 godziny

2. Postgp w zakresie identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,
uciazliwymi i niebezpiecznymi oraz oceny ryzyka zwiazanego z tymi zagrozeniami. 3 godziny
3. Ocena ryzyka narazenia zawodowego na stanowisku pracy. 1 godzina

4. Postep w zakresie organizacji pracy i stanowisk pracy, zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa
pracy i ergonomii ( w tym dotyczace likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych i niebezpiecznych). 2 godziny

5. Oméwienie przyczyn zaistnialych wypadoéw przy pracy w Urzedzie Miasta oraz charakterystycznych
wypadkow przy pracy i zwiazana z nimi profilaktyka. 2 godziny

6. Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. 1 godzina



7. Przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowej budynkow i innych obiektow

(Dz. U. Nr 121, poz. 1138 Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji)

Obowiazki uzytkownikow obiektow , a szczegdlnie obiektow uzytecznosci publicznej.

Zagrozenia pozarowe na stanowiskach pracy i profilaktyka,
- zasady gaszenia pozarow, ewakuacja ludzi i mienia,
- rodzaje stosowanego sprzetu gasniczego,
- obstuga sprzetu gasniczego,
- tryb zglaszania pozarow. 2 godziny

8. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami.
Zasady udzielania pomocy przed lekarskiej w razie wypadku:
- reanimacja i transport poszkodowanego,
- opatrywanie ran i pomoc dorazna w przypadku typowych urazéw i zatrué:
/ krwotoki, zranienia, ztamania, omdlenia, oparzenia, porazenia pradem / 1 godzina

9. Samoksztalcenie w zakresie pkt. 4, organizacji i stanowisk pracy, zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa pracy i1 ergonomii. ( Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998r Dz. U. Nr 148 poz. 973). 3 godziny
10. Egzamin sprawdzajacy, ogloszenie wynikéw egzaminu
1 wreczenie zaswiadczen o odbytym szkoleniu. 1 godzina
RAZEM : 19 godzin

Ledziny dnia 05.01.2004



