Zatacznik do regulaminu pracy
z dnia 30.06.2009 r

Na podstawie Art. 190- 206 ustawy z dnia 26.06.1974 r.- Kodeks pracy tj. Dz.U.z 1998r Nr 21, poz. 94,

z pbézniejszymi zmianami oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004r w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac

Dz. U. Nr 200, poz 2047 z pdzniejszymi zmianami wprowadza sie do przestrzegania i stosowania:

WYKAZ
PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

Zatrudnianie mtodocianych
Rozdziat 1

Przepisy ogélne :
1. Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekracza 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.
Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy :

a) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
b) przedstawig Swiadectwo lekarskie stwierdzajace , ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu
4. Miodociany nie posiadajgacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania

zawodowego lub odbycia praktyki zawodowe;.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc , niezbedng
dla ich przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy.
Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw miodocianych.
Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
Praca lekka nie moze powodowac¢ zagrozenia dla zycia , zdrowia i rozwoju psychofizycznego
miodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego.
Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujacego zadania stuzby
medycyny pracy.
Wykaz ten podlega zatwierdzeniu przez wtasciwego inspektora pracy, ktéry nie moze zawierac prac
wzbronionych mtodocianym okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24.08.2004r
(Dz.U Nr 200, poz.2047 z p6zn. zmianami ).

8. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika mtodocianego z wykazem lekkich prac przed

rozpoczeciem przez niego pracy.
Rozdziat Il

Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego

1. Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi uméw o prace w celu przygotowania zawodowego majg
zastosowanie przepisy kodeksu dotyczagce umow o prace na czas nie okreslony ze zmianami

przewidzianymi w art. 195 196 .

Rozdziat Il

Doksztatcanie
W zakresie doksztatcania pracownikéw mtodocianych majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy

art. 197 do 200.



Rozdziat IV

Zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Ustala kodeks pracy w Art. 200" i Art. 200°.

10.

11.

12.

13.

Rozdziat V
Szczegodlna ochrona zdrowia:

Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy oraz
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obowigzany zmieni¢
rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigza¢ umowe o prace i wyptacié¢
odszkodowane w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia

Pracodawca jest obowigzany przekazac¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktére wigzg sie z praca
wykonywang przez mtodocianego, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami rowniez przedstawicielowi
ustawowemu miodocianego.

Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godz. na dobe.

Czas pracy miodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godz. na dobe.

Do czasu pracy miodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego programu
zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny , pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajgca nieprzerwanie 45 minut, wliczang do czasu pracy.

Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22°°, a 6% .
Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca pore nocng powinna trwaé nie mniej niz 14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze
rozporzadzenia Rada Ministréw.

Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia, okreslita wykaz niektérych prac wzbronionych mtodocianym, przy
ktérych zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat, jezeli jest to potrzebne do
odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczesnie warunki zapewniajgce szczegodlng ochrone
zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

Rozdziat 6
Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe wynikajg z planu nauczania poszczegdlnych typow szkdt zawodowych
lub $rednich.

Praktyki te sg prowadzone pod kierunkiem nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
lub innych os6b uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad wykonywaniem pracy przez
miodocianych.

Zezwala sie na zatrudnianie mtodocianych w wieku ponizej 16 lat przy niektérych rodzajach prac
wzbronionym miodocianym , ktére sg okreslone w zatgczniku Nr 2 do rozporzadzenia, jezeli jest to
niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.



Rozdziat 7

ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

|. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz prace
wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kd na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkdw krotkotrwatych 12,6 kd na minute.
3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek itp.
4) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m przedmiotéw
0 masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chitopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym ( powyzej 4 razy na godzine):
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chiopcow - 12 kg.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane na kolanach

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegoélnosci :
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji
i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzgdzen sterowniczych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substanciji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substanciji i preparatéw chemicznych jako:
toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).
2) Prace w narazeniu na dziatanie substanc;ji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substanciji i preparatéw
chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotéw
zagrozen:
a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),
b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),
c) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),



d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowacé dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),
g) moze upos$ledzac ptodnos¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w fonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, sklasyfikowanych
w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substanciji i preparatow
chemicznych jako drazniace (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotow
zagrozen:
a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),
b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),
c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43).
4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i procesoéw technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytdw o dziataniu zwtdkniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezeh okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajgcym;

3) pytéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane przez technologiczne
urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

3) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:
a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,
b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

4) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cisnienia
akustycznego odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy (dB)

Czestotliwosé srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

Maksymalny poziom
cisnienia akustycznego (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100

20 85 110

25 100 125

31,5; 40 105 130




5) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gorne, ktérych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu drgan na
organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30
minuti krotszych, przekracza 4 m/s?.

6 ) Prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym dziataniu na organizm, ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu na
organizm, przekracza 0,25 m/s?,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozyciji trwajacych
30 minut i krétszych, przekracza 1 m/s?.

7) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnoéci wzglednej wyzszej niz
65%, a takze prace w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace

naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.
8) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu

nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 °C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo urazéw, w tym w

szczegolnosci zwigzane z:
a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

2) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegodlnosci: wszelkie prace przy
obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego)

3) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:
a) zwigzane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,
b) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
4) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie
odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH
ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

l. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszonga pozycja ciata oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréow o masie i na odlegtosci nieprzekraczajgce
wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz prace wymagajace

powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
Uwaga:

1) taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1 w ciggu doby nie moze przekracza¢ 1/3 czasu

pracy mfodocianego.
2) Masa tadunkoéw, o ktérych mowa w pkt 2-4, obejmuje rowniez mase urzadzenia transportowego.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych



1 Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod nastepujacymi

warunkami:
a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z wymaganiami
Polskiej Normy,
b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,
C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale | ust. 1 pkt. 2
zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy mtodocianych
w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10 °C.
W przypadku gdy zaistnieje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych, dozwolone
jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie

przekracza 800 kcal x m?Zxh™.

ZATWIERDZAM



