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Zatacznik do Uchwaty Nr IX/71/15
Rady Miasta Ledziny
z dnia 28 maja 2015 1.

Stanowisko Rady Miasta w sprawie skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 3 im. J. Ch.
Ruberga w Ledzinach

Komisja Rewizyjna po wysluchaniu stron skargi: skarzacej Pani ¢ . » oraz Dyrektor Szkoty
Podstawowej Nr 3 im. J. Ch. Ruberga Pani . . . stwierdza, ze ze wzgledu na powtarzajace
sie konflikty pomiedzy dyrektorem szkoty a pracownikami, wskazane jest podjecie zdecydowanych krokow
w celu zapewnienia godnych warunkow pracy z poszanowaniem godnosci osobistej kazdego pracownika.

Wobec POWYZSZEego Komisja Rewizyjna wnioskuje do Rady Miasta
o zobowiazanie Burmistrz Miasta do podjecia dzialan dyscyplinarnych wzgledem dyrektor Szkoly Podstawowej
Nr3Pani' | majacych na celu rozwiazanie zaistniatego konfliktu.

Komisja Rewizyjna widzi koniecznos¢ dalszego monitorowania sytuacji w szkole i ewentualnego podj¢cia
dalszych krokéw, w przypadku gdyby ona nie ulegta poprawie.

Wobec  powyzszego  Komisja  Rewizyjna  po  dyskusji  uznala jednoglosnie  skarge
za zasadna.

Uzasadnienie

W dniu 13 kwietnia 2015 roku na rece Burmistrza Miasta Ledziny Pani . . . skierowala skarge
na dziatalno$é Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 Pani . . .

Skarzaca w swoim pismie powofala si¢ na niesprawiedliwe traktowanie, zastraszanie, kierowania si¢
prywatnymi ocenami iemocjami oraz mobbing. Skarga zgodnie zzapisami Art. 229 ust. 3 Kodeksu
postepowania administracyjnego zostata skierowana do rozpatrzenia przez Rade Gminy, ktdérej organem
kontrolnym jest Komisja Rewizyjna.

W dniu 13 maja 2015 roku Komisja Rewizyjna wystuchata obszernych wyjasnien stron: Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 3 oraz skarzacej oraz 3 innych pracownikow szkoty, a nastgpnie przystapita do sprecyzowania
swojego stanowiska w sprawie.
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