Ledziny,02.09.2005 r

PROTOKOL NR VII/ 2005

kontroli gospodarki finansowej jednostek budzetowych —

Szkoty podstawowej nr 1

Szkoty podstawowej nr 3

Szkoty podstawowej nr 4 w Ledzinach

przeprowadzonej przez inspektora d/s kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta Ledziny mgr
Joann¢ Warchulska-Kope¢ na podstawie upowaznienia wydanego przez Burmistrza Miasta
Ledziny w dniu 17.08.2005 r.

Czynno$ci kontrolne obejmuja co najmniej 5 % wydatkow kazdej z kontrolowanych

jednostek w 2004 oraz w 2005 roku.

Sposob doboru proby: niestatystyczny

Zakres kontroli:
1. prawidlowos¢ obliczania i wyplacania wynagrodzenia nauczycielom oraz

pracownikom obstugi w_2004 i 200S r oraz prawidlowos¢ przyznawania dodatkow

do wynagrodzen wynikajacych z przepisow prawa

Ogo6lny plan finansowy MZE na 2004 r w rozdziale 80101 ( szkoty) po stronie
wydatkoéw wynosit 4.609.514,00 zt z czego 5 % wynosi 230.475,70 zt.

Na wynagrodzenia w dziale 80101 ( szkoly) i paragrafie 4010 przeznaczono
3.079.402,00 zi.
Plan finansowy MZE na 2005 r w rozdziale 80101 ( szkoly) po stronie wydatkow
wynosi 4.734.590,00 zt z czego 5 % wynosi 236.729,50 zt
Na wynagrodzenia w dziale 80101 ( szkoty) i paragrafie 4010 przeznaczono
3.126.950,00 zt.
Zaleca sig, aby plan finansowy konkretnej placowki byt zatwierdzany nie tylko przez



kierownictwo MZE, ale réwniez przez samych dyrektorow szkot 1 innych placowek.
Obowiazek taki wynika posrednio z tresci art. Ustawy o finansach publicznych oraz
ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Konieczne wydaje si¢ zatem wprowadzenie odpowiednich zapisow w zasadach i
polityce rachunkowosci.

Powyzsze zalecenie zostalo sprecyzowane 1 przedstawione w wystapieniu
pokontrolnym po kontroli Gimnazjum nr 1 oraz Gimnazjum nr 2 — wobec czego osoby

odpowiedzialne za ksiggowos¢ zapoznaty si¢ z nim 1 sa obowigzane wdrozy¢.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie nastepujacych przepisow:
ustawa z dnia 7.09.1991 r o systemie oswiaty ( tekst jednolity Dz.U. nr 256 z 2004, poz.
2572),
ustawa z dnia 29 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. 2002, nr
118, poz. 1112 z pdézniejszymi zmianami),
ustawa z dnia 23.12.1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz zmianie niektérych ustaw ( Dz. U. 1999, nr 110, poz. 1255 z pdzn.
zmianami,
ustawa budzetowa na 2004 rok z23.01.1004 r ( Dz.U. nr 17 z 2004, poz. 167),
ustawa budzetowa na 2005 rok z 22.12.2004 r ( Dz.U. nr 278, poz. 2755),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.05.2000 roku w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i1 zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i1 uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. 2000,
nr 39, poz. 455 z pdzn. zmianami),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21.02.2003 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek ........... ( Dz. U.
2003, nr 34, poz. 286),
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 14.04.2004 roku



zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek ........... ( Dz. U.
2004, nr 74, poz. 667),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. nr 22, poz. 181 z 2005 r),

uchwata nr CXXXII/06/2000 Rady Miasta Ledziny z dnia 29.06.2000 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania regulaminu okre$lajacego warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia,

uchwata nr CXCV/03/2001 rady Miasta Ledziny z dnia 22.03.2001 roku w sprawie
zmiany uchwaly Rady Miasta nr CXXXII/06/2000 dot. regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow......... ,
uchwata nr XXXV/206/05 Rady Miasta Ledziny z dnia 31.03.2005 r w sprawie ustalenia
na 2005 r regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw nauczycieli
oraz wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26.07.2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. 2000, nr 61, poz. 708 z
pozn. zmianami),

uchwata Rady Miasta Ledziny nr CCLXI/11/01 z dnia 22.11.2001 roku w sprawie
zatwierdzenia zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Ledziny,

regulamin premiowania opracowany dla pracownikoéw administracji i obstugi szkoty
Podstawowej nr 1,

regulamin premiowania opracowany dla pracownikoOw administracji 1 obslugi szkoty
Podstawowej nr 3,

regulamin premiowania pracownikow obstugi 1 administracji szkoty podstawowej nr 4.



Szkota podstawowa nr 1, Szkota podstawowa nr 3 oraz Szkota podstawowa nr 4 w
Ledzinach sa jednostkami budzetowymi Gminy Ledziny. Obsluga rachunkowo — ksiggowa
prowadzona jest przez Miejski Zarzad Edukacji, majacy rowniez status jednostki
budzetowej. Aktem powierzenia dyrektorzy kontrolowanych szkot podstawowych
powierzyli Glownej Ksiggowej MZE prowadzenie ksiag rachunkowych jednostek
oswiatowych ( art. 4 ust. 5 ust o rachunkowos$ci oraz 35 ust. 1 ustawy o finansach

publicznych).

Kierownicy jednostek budzetowych — Dyrektorzy kontrolowanych szkét podstawowych:
1. Szkota Podstawowa nr 1 — mgr Teresa Samulak
2. Szkota Podstawowa nr 3 — mgr Joanna Gorniak

3. Szkota Podstawowa nr 4 — mgr Stanistawa Zak

Prawidlowos¢ obliczania i wyplacania wynagrodzenia nauczycielom w_2004 i 2005 r

Skontrolowano pod wzgledem:

przestrzegania zapisu art. 30 Karty Nauczyciela dotyczacego zasad wynagradzania
nauczycieli,

zastosowania wlasciwej kwoty bazowej,

prawidtowego zastosowania stawek wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji,

przestrzegania kompetencji dotyczacej czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
kierownikow jednostek oraz pozostatych pracownikéw,

prawidtowosci okreslania ogolnej puli $srodkdw przeznaczonych na wyplate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli, stosownie do § 3 pkt 1 uchwaty nr CXXXII/06/2000
Rady Miasta Ledziny z dnia 29.06.2000 roku w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalania regulaminu okreslajacego warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia — na okres od 01.09.2004 —31.08.2005 r

prawidlowosci okreslenia miesigcznego limitu $rodkow z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny obowiazujacego do konca roku szkolnego 2004/2005 — stosownie do § 6
uchwaty nr XXXV/206/05 Rady Miasta Ledziny z dnia 31.03.2005 r w sprawie ustalenia
na 2005 r regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos¢ 1 warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.



Szkola Podstawowa nr 1

2004 r

1. Skontrolowano wynagrodzenie nast¢pujacych nauczycieli za miesigce styczen,

marzec, maj oraz listopad 2004 r

SP nr 1 —styczen 2004 r
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany,
licencjat z p.p. nauczyciel mianowany,
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy,
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy,
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p .p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany

mgr z p.p. nauczyciel mianowany

SP 1 - marzec 2004 r:
mgr z p. p. nauczyciel dyplomowany
mgr z p.p nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany
mgr z p.p nauczyciel mianowany
licencjat z p.p., nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
licencjat z p.p nauczyciel mianowany

nauczyciel mianowany, pozostale kwalifikacje



licencjat, nauczyciel mianowany,
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
licencjat, nauczyciel mianowany
mgr z p.p., nauczyciel mianowany
mianowany, pozostate kwalifikacje
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany

mgr z p.p. nauczyciel mianowany

SP 1 maj 2004
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
licencjat nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany
licencjat bez p.p. nauczyciel mianowany

licencjat, nauczyciel stazysta

SP 1 listopad 2004
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
licencjat nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel stazysta
mgr nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
licencjat kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel stazysta
mgr z p.p. nauczyciel mianowany

mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany



SP 1
2005 r
Skontrolowano wynagrodzenie nastgpujacych nauczycieli za miesiace luty, kwiecien,

czerwiec, lipiec 2005 r.

SP 1 luty 2005
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
licencjat nauczyciel kontraktowy
licencjat, nauczyciel stazysta
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel stazysta
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany

mgr z p.p. nauczyciel mianowany

SP 1 kwiecien 2005 r
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy ( w pismie z dnia 15.03.2005 r) dotyczacym
dodatku za wysluge lat podano zle podstawy prawne tzn. powotano si¢ na
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ..... ( Dz.U.
nr 22, poz. 181 z 2005 r), a nalezalo poda¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11.05.2000 r w sprawie ........... .
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
licencjat, nauczyciel mianowany
licencjat, nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy

mgr z p.p._.nauczyciel mianowany



SP 1 czerwiec 2005 r

mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel stazysta

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany
mgr z p.p. kontraktowy

mgr z p.p. nauczyciel mianowany

SP 1 lipiec 2005 r

mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
licencjat z p.p. nauczyciel mianowany
licencjat z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel stazysta

mgr z p.p. nauczyciel mianowany

Kontrola dodatkow motywacyjnych w SP 1 (2005 r)
Skontrolowano ogolng kwote dodatkow stanowiaca limit, wlasciwy procent
wynagrodzenia zasadniczego, kompetencj¢ organu przyznajacego, wlasciwy okres

przyznania).



Styczen - luty 2004 - przyznano wg Uchwaly nr CXXXI1/06/2000 Rady Miasta
Ledziny z dnia 29.06.2000 roku w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania
regulaminu okreslajacego warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia.

maj czerwiec 2005 r -przyznano wg nowej uchwaly nr XXXV/206/05 Rady Miasta
Ledziny z dnia 31.03.2005 r w sprawie ustalenia na 2005 r regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyplacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko$¢ 1 warunki
przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

lipiec — sierpien 2005 r — przyznano wg uchwaty jak wyzej

Kontrola wynagrodzen administracji i obstugi SP 1w 2004 r
Skontrolowano zasady i stawki wymiaru wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$¢
premii za miesiac marzec, wrzesien , listopad, 2004 roku.

marzec 2004 r

sprzataczka, stawka , kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

konserwator, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia lista plac
Wrzesien 2004 r

pomoc kuchenna , stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

intendent, stawka , kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia , lista ptac

sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia , lista ptac

sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia , lista ptac
listopad 2004

sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
sekretarz szkoty, kategoria zaszeregowania, stawka, lista ptac

sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac



kucharz, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
Kontrola wynagrodzen administracji i obstugi SP 1 w 2005 r za miesiac marzec,
maj.
marzec 2005
sprzataczka, stawka , kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista plac
sekretarz szkoly, stawka, kategoria zaszeregowania, premia lista plac
wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
maj 2005
sprzataczka, stawka , kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

pomoc kuchenna, stawka, kategoria zaszeregowania, premia lista ptac

Skontrolowano terminowos¢ przelania skladek do ZUS i zaliczek na podatek

dochodowy do Urzedu Skarbowego w wybranych miesi¢cy 2004 i 2005 r :

przelanie zaliczki na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego za m-c marzec 2004 r
( nr dowodu 87/04 ) o,k

przelanie sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za m-c marzec 2004 r ( nr
dowodu 80/2005) o,k

przelanie sktadek do ZUS za m-c pazdziernik 2004 r ( nr dowodu 252/2004),

przelanie sktadek do ZUS za m-c wrzesien 2004 r — ( nr dowodu 214/04),

przelanie zaliczki na podatek dochodowy za m-c wrzesien 2004 r, ( nr dowodu 224/05),

2005 rok

10

przelanie zaliczki na podatek dochodowy za m-c marzec 2005 — ( nr dowodu 128/05),
przelanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne do ZUS za m-c marzec 2005 r,

przelanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne do ZUS za m-c maj 2005 ,

zaptata zaliczki na podatek dochodowy za m-c maj 2005 r),

zaplata zaliczki na podatek dochodowy za m-c czerwiec 2005 r (nr dowodu 225/05)
przelanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne do ZUS za m-c czerwiec 2005 ( nr dowodu
217/05).

Na tym zakonczono czynnos$ci kontrolne SP 1.



Szkola Podstawowa nr 3
2004 r

Skontrolowano wynagrodzenie nauczycieli za miesigce marzec, czerwiec, pazdziernik

2004 r

m-c marzec 2004 r

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p. p. nauczyciel mianowany
mgr z p. p. nauczyciel kontraktowy
licencjat, nauczyciel mianowany
licencjat, nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany

mgr z p.p. nauczyciel mianowany

m-c czerwiec 2004
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga lat
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
licencjat z p.p., nauczyciel stazysta
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wysluga
mgr z p.p., nauczyciel dyplomowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

inzynier z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

11



m-c pazdziernik 2004 r

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy

mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany, wyshuga
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wysluga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
licencjat z p.p., nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany, wystuga

Skontrolowano wynagrodzenie nauczycieli za miesigce marzec, czerwiec 2005 r.

12

marzec 2005

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany

licencjat z p.p. nauczyciel mianowany, wyshuga
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy

mgr z p.p., nauczyciel mianowany

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany

czerwiec 2005 r

mgr z p.p. nauczyciel mianowany

licencjat z p.p. nauczyciel mianowany, wysluga

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy

licencjat z p.p. nauczyciel mianowany, wysluga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga, motywacyjny, funkcyjny

mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany, wyshuga



- mgr z p.p., nauczyciel dyplomowany, wystuga, funkcyjny
- licencjat z p.p. nauczyciel kontraktowy, wysluga
+ mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

« mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy

Kontrola wynagrodzen administracji i obstugi SP 3 w 2004 r za miesiac styczen,

kwiecien, pazdziernik, oraz za styczen, marzec i czerwiec 2005 r.

styczen 2004 r

sekretarz szkoly, kategoria zaszeregowania, stawka, lista ptac, funkcyjny, premia
sprzataczka, kategoria zaszeregowania, stawka, premia, lista plac

sprzataczka, kategoria zaszeregowania, stawka, premia, lista ptac

kucharz, kategoria zaszeregowania, stawka, premia, lista ptac

wozny konserwator, kategoria zaszeregowania, stawka, premia

pomoc kuchenna, kategoria zaszeregowania, stawka, premia, lista ptac

kwiecien 2004 r

sprzataczka, kategoria, zaszeregowanie, stawka, premia, lista ptac
intendentka, kategoria zaszeregowania, stawka, premia, lista ptac
sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

wozny konserwator, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

pazdziernik 2004 r

wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
kucharz, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
sprzataczka, kategoria zaszeregowania, stawka, premia,lista ptac
sprzataczka, kategoria zaszeregowania, stawka, premia, lista ptac

starszy wozny, kategoria zaszeregowania, stawka, premia, lista plac

styczen 2005 rok

sprzataczka, stawka, kategoria, premia, lista ptac
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intendentka, stawka, kategoria, premia, lista ptac

wozny, stawka, kategoria, premia, lista ptac

sprzataczka, kategoria, premia , lista ptac

marzec 2005 r

intendentka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista plac
sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista plac
sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista plac
kucharz, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
czerwiec 2005

sprzataczka, stawka, kategoria,zaszeregowania, premia, lista ptac
starszy wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
pomoc kuchenna, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac
wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

kucharz, stawka, kategoria zaszeregowania, premia, lista ptac

Skontrolowano terminowos¢ przelania skladek do ZUS i zaliczek na podatek

dochodowy do Urze¢du Skarbowego w wybranych miesi¢cy 2004 r :

przelanie sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za m-c luty 2004 r ( nr dowodu
80/2004) o,k

przelanie zaliczki na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego za m-c luty 2004 r ( nr
dowodu 64/04 ) o,k

przelanie sktadek do ZUS za m-c maj 2004 r ( nr dowodu 126/2004),

przelanie sktadek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za m-c wrzesien 2004 r — ( nr

dowodu 224/04).

Na tym zakonczono czynno$ci kontrolne w SP 3.
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Szkola Podstawowa nr 4

Skontrolowano wynagrodzenie nauczycieli za miesigce marzec, czerwiec, pazdziernik
2004 r
marzec 2004 r
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel mianowany
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga
czerwiec 2004 r
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wysluga
licencjat z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga
mgr z p.p., nauczyciel mianowany, wyshuga
licencjat z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p. nauczyciel dyplomowany, wyshuga
pazdziernik 2004
tzw. pozostate kwalifikacje, nauczyciel stazysta
mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy
mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
mgr z p.p., nauczyciel mianowany, wyshuga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

Skontrolowano wynagrodzenie nauczycieli za miesigce luty, maj, lipiec 2005r

Iuty 2005 r

mgr z p.p., nauczyciel mianowany, wystuga
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mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wysluga

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga

licencjat, z p.p. nauczyciel kontraktowy

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga
maj 2005

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga , funkcyjny
lipiec 2005

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel kontraktowy, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

mgr z p.p. nauczyciel mianowany, wystuga

licencjat z p.p, nauczyciel stazysta, wystuga

Dodatki motywacyjne w 2004 i 2005

- dodatek motywacyjny na m-¢ XI i XII/2004 ( przyznano jednemu pracownikowi,
miesigczny limit srodkdéw nie przekracza limitu okreslonego w uchwale).
dodatek za m-c I — I1/2005 r (dla jednego pracownika ( okres, wysokos¢ ) - bez
zastrzezen).
dodatek za m-c V — VI/2005 r ( dla 3 nauczycieli, wg nowego regulaminu, okres

przyznania, wysoko$¢) — bez zastrzezen

Kontrola wynagrodzen administracji i obstugi SP 4 w 2004 r za miesigc luty,
wrzesien, grudzien oraz za marzec i czerwiec 2005 r.
Skontrolowano:

przyporzadkowanie kategorii zaszeregowania dla poszczegdlnych pracownikow
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- czy w ramach danej kategorii przydzielono wlasciwa stawke
+ przyznanie premii miesi¢cznej, uznaniowej
- czy prawidtowo obliczono wynagrodzenie zasadnicze w przypadku pracy na czg$¢

ctatu

luty 2004

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sekretarz szkoty, stawka, kategoria zaszeregowania, premia
- starszy wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia
wrzesien 2004

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia,

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- konserwator, stawka, premia — w umowie o prace nie podano kategorii zaszeregowania

pracownika

grudzien 2004 r

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sekretarz szkoty, stawka, kategoria zaszeregowania, premia
- starszy wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia
marzec 2005 r

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- konserwator, stawka, kategoria zaszeregowania, premia
czerwiec 2005 r

- sekretarz szkoty, stawka, kategoria zaszeregowania. premia
- starszy wozny, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia

- sprzataczka, stawka, kategoria zaszeregowania, premia



Skontrolowano terminowos¢ przelania skladek do ZUS i zaliczek na podatek

dochodowy do Urze¢du Skarbowego w wybranych miesi¢cy 2004 i 2005 :

zaplata zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — za m-c listopad 2004 r
( nr dowodu 285/04)

przelanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za m-c listopad 2004 r — ( nr dowodu
279)

zaptata zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych za m-c maj 2004 ( nr
dowodu 134/-4)

przelanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za m-c maj 2004 r( nr dowodu 126/04)
zaptata zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych za m-c styczen 2004 ( nr
dowodu 38/04)

przelanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za m-c styczen 2004 r

zaplata zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za m-c¢ marzec 2005 ( nr
dowodu 128/05)

przelanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za m-c¢ marzec 2005 ( nr dowodu
115/.05)

zaplata zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych za m-c luty 2005 ( nr
dowodu 85/05).

Uwagi:podczas kontroli zasad wynagradzania administracji i obstugi we wszystkich
szkotach stwierdzono, iz pracownicy zatrudnieni na tych samych stanowiskach np.
sprzataczki maja w umowach o pracg rozne stawki, mieszczace si¢ w tej samej kategorii
zaszeregowania i nie wykraczajace poza limit okreslony w rozporzadzeniu. Wydaje sig
zasadne, zeby szkota posiadata regulamin okres$lajacy zasady roznicowania stawek dla
poszczegolnych pracownikow. Ponadto wystepuje rézne nazewnictwo funkcji i zawodu
dla ktorych sa rozne stawki i kategorie zaszeregowana np. w rozporzadzeniu funkcjonuje
zarOwno stanowisko starszego konserwatora, konserwatora, jak 1 np. starszego portiera,
woznego 1 starszego woznego. W zalecanym regulaminie znalazty by si¢ sprecyzowane
stanowiska, ktore wystepuja w danej szkole.

Na tym zakonczono czynnosci kontrolne.
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Stosownie do & 9 Regulaminu funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta
Ledziny kontrolowany ma prawo w terminie 3 dni od dnia podpisania protokotu zazadaé
uzupeknienia jego tresci o dodatkowe materiaty, jezeli maja istotny wptyw na wynik kontroli
oraz zgtosi¢ zastrzezenia co do jego tresci.

Niniejszy protokot zawiera 19 stron kolejno numerowanych 1 parafowanych przez
inspektora ds. kontroli wewnetrznej, dyrektoréw jednostek kontrolowanych oraz glownego
ksiggowego MZE.

Za wdrozenie sprecyzowanych w niniejszym protokole uwag odpowiedzialnymi sa
dyrektorzy placowek oraz Glowny Ksiggowy MZE, ktoremu powierzono prowadzenie
ksiag.

Niniejszy protokét nie zawiera danych osobowych poszczegolnych pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie poddane bylo kontroli. Jednakze w dokumentach inspektora ds kontroli
znajduje si¢ wersja ( nieudostgpniana ) ktoéra pozwoli na identyfikacj¢ konkretnych
pracownikow — wylacznie w celach stuzbowych kierownikdéw jednostek.

Protokoét sporzadzono w pigciu jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla:

1. Burmistrza Miasta Lg¢dziny Wiadystawa Trzcinskiego,
2. Dyrektora SP 1 Teresy Samulak
3. Inspektora ds kontroli Joanny Warchulskiej — Kope¢
4. Dyrektora SP 3 Joanny Gorniak
5. Dyrektora SP 4 Stanistawy Zak
6. Gtownego Ksiggowego MZE Reginy Banczyk
Dyrektor SP 1 Dyrektor SP 3 Dyrektor SP 4
Gl. Ksiggowy MZE inspektor ds kontroli
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