Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Nr 0152/24/07

z dnia 28.05.2007r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czes¢ A

(nazwa jednostki)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Komorka organizacyjna..............ccccoooiieiiiiiiiiiiiiiececceeee e
StaANOWISKO..........ccooiiiii
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym .....................

Data rozpoczecia pracy na obecnym Stanowisku ............cccccccceveenceennnn.

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OCeNA/POZIOM ...t

Data sporzadzenia ................o.ocoooiiiiiiiiiie

(miejscowose) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka 1 podpis
osoby wypetniajacej)



Cze$é B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie

Nr Kryteria obowigzkowe

1. Sumiennos$¢

2. Sprawnos¢

3. Bezstronnosé

4. Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow

S. Planowanie i organizowanie pracy

6. Postawa etyczna
Nr Kryteria wybrane przez kierownika jednostki
(imig 1 nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na obecnym (data i podpis oceniajacego)

stanowisku)

Sporzadzenie oceny na PiSMie NASTAPT W....eerveerrierieeiiieriieeiiertieeteesieeereesseesreesseesseesseesnseensnes
(nalezy wpisaé miesiac, rok)



I1. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego.

(imig 1 nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem
sporzadzenia oceny na piSmie.

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)

Czes¢ C

Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkow przez ocenianego

Dane dotyczace oceniajacego:

Imig¢/imiona
Nazwisko
SEANOWISKO c.cevueernrrnensnenssecssecosscssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisKu ......eeeeeeccciccneneicccsccnnnnnees

Nalezy napisac, w jaki sposob oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w ktorym podlegat
ocenie, czy spetniat ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie,

w ktorym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajq z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosé) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajgcego)



OKkreslenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowej
oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

Pania/Pana

w okresie Od oo, do

.................................

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto
przewyzszajqcy oczekiwania. W razie koniecznosci podjqt sie wykonywania zadan
dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowiqzkow stale spetnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposob

odpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetniat wiekszos¢
kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

zadowalajacym

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
odpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow stale spetnial niektore
kryteria oceny wymienione w czesci B.




niezadowalajacym

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajqcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow nie spetnial wcale
badz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaj¢ okresowa oceng:

(wpisaC pozytywn g - jezeli zaznaczony zostal poziom
bardzo dobry, dobry lub zadawalajacy, negatywng — jezeli poziom
niezadowalajacy)




