Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 0050.218.2011
Burmistrza Miasta Ledziny

z dnia 24 listopada 2011 roku

Regulamin funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w Le¢dzinach

§1

Postanowienia ogolne

1. Podstawa wprowadzenia Regulaminu funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego
w Ledzinach zwanego dalej Regulaminem jest Uchwata nr IV / 22 / 11 Rady Miasta
Ledziny, z dnia 27 stycznia 2011 roku w sprawie: trybu i sposobu powolywania
1 odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

2. Zespot Interdyscyplinarny w Ledzinach zwany dalej Zespolem dziala na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
Porozumienia o wspodtpracy w Zespole Interdyscyplinarnym w Ledzinach, z dnia
19 maja 2011 roku zawartego miedzy Burmistrzem a podmiotami, ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

3. W sklad Zespolu wchodza powotani zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ledziny
przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Niniejszy Regulamin ustala tryb dzialania i pracy Zespotu oraz grup roboczych.

§2
Pojecia uzyte w Regulaminie oznaczaja:

Zespol — Zespot Interdyscyplinarny w Ledzinach,

Przewodniczacy — Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach,

Zastepca - Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach,
Sekretarz - sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach,

Grupa robocza - zespdt oséb powotanych w celu rozwigzywania problemoéw zwiazanych
z podejrzeniem wystapienia lub wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach,

Osoba odpowiedzialna za prace grupy roboczej - osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego, odpowiedzialna za przebieg prac grupy i prowadzenie dokumentacji
w zgloszonej sprawie,

Koordynator ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie — pracownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ledzinach bedacy czlonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego,
koordynujacy prace grup roboczych, zwany w tresci Regulaminu Koordynatorem,
Porozumienie — Porozumienie o wspdlpracy w Zespole Interdyscyplinarnym
w Ledzinach z dnia 19.05.2011 roku,

Procedura ,Niebieska Karta” - zwana dalej procedura — podejmowanie interwencji
w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu o procedure
,Niebieska Karta” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.



)

§3
Cele izadania Zespohlu

1. Celem strategicznym Zespolu jest budowanie, integrowanie i1 koordynowanie
lokalnego systemu wsparcia instytucji, stuzb i organizacji dla wypracowania formuty
skuteczniejszej wspotpracy przedstawicieli r6znych grup zawodowych pracujacych na
rzecz mieszkancéw miasta Ledziny w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

2. Cel strategiczny realizowany bedzie m.in. poprzez nast¢pujace zadania:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) profilaktyke i zapobieganie wystepowaniu przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie
$wiadomosci 1 wrazliwosci spotecznej oraz ograniczenie zaburzen zycia spolecznego,
zwiazanych z wystgpowaniem przemocy domowej,

c) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych

na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

d) zapobieganie stosowaniu przemocy i zmniejszanie negatywnych nast¢pstw dla osob

uwiktanych w przemoc,

e) inicjowanie interwencji w S$rodowiskach, w ktorych zachodzi podejrzenie

wystepowania przemocy lub dotknigtych przemoca w rodzinie,

f) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym,

g) inicjowanie dzialan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie,

h) opracowywanie strategii dzialania i szukanie nowatorskich mozliwo$ci rozwiazan

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

1) monitorowanie wystgpowania przemocy w rodzinie, jej rozmiaréw i skutkdéw

spotecznych oraz efektywnos$ci podejmowanych dziatan,

poprawe skutecznosci dziatan o0sob, instytucji 1 organizacji zobowiazanych

1 uprawnionych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§4
Funkcjonowanie Zespolu

1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ledzinach —
43 — 143 Ledziny, ul. Ledzinska 47.

2. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca lub

inna osoba wyznaczona przez Przewodniczacego.

3. Spotkania Zespolu sa protokotowane przez Sekretarza, a w razie jego nieobecnosci

inna osobg wyznaczong przez Przewodniczacego.

4. Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Ledzinach.

5. W celu rozwiazywania problemow zwigzanych z podejrzeniem wyst¢gpowania lub

wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach, Przewodniczacy
tworzy grupy robocze.

6. Osoby wchodzace w sklad Zespotu i grup roboczych wspotpracuja ze soba w sposob

skoordynowany, zapewniajacy skuteczne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

7. Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich

obowiazkow stuzbowych lub statutowych.



9]

Dokumentacja Zespotu i grup roboczych przechowywana jest w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach.

Czlonkowie Zespolu i osoby zaangazowane w prace grup roboczych uczestnicza
w szkoleniach i1 konferencjach dotyczacych przemocy w celu nabywania i wymiany
doswiadczen, a takze w celu podnoszenia kompetencji zawodowych.

§5

Grupy robocze

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie, opracowywanie i realizacja indywidualnego planu pomocy
w przypadkach podejrzenia wystgpowania lub wystapienia przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do podejrzenia wystepowania
lub wystapienia przemocy w rodzinie,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do podejrzenia wystgpowania lub wystapienia przemocy oraz efektow tych dziatan,

d)zwigkszenie efektywnosci ~ podejmowanych dziatan interwencyjnych
1 pomocowych w momencie zaistnialego problemu poprzez weryfikacje
1 koordynacj¢ planu pomocy.

W sklad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw bedacych stronami

Porozumienia.

W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ takze przedstawiciele innych podmiotow

oraz specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Sktad grupy ustalany jest odrebnie dla kazdej ze spraw.

W zalezno$ci od sytuacji, mozliwe jest poszerzenie lub zmiana sktadu grupy robocze;j.

Prace grupy roboczej trwaja do chwili ustania zagrozenia przemoca w rodzinie

1 uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy

w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo rozstrzygnigcia

o braku zasadnosci podejmowanych dziatan.

Prace grupy roboczej prowadzone sa w oparciu o procedurg ,,Niebieska Karta”.

§ 6
Procedura funkcjonowania grup roboczych

Decyzj¢ o powotaniu, sktadzie i wskazaniu osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
grupy roboczej podejmuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci, Zastepca lub
inna osoba wyznaczona przez Przewodniczacego. Wzor decyzji o powotaniu grupy
roboczej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

Decyzj¢ o powotaniu grupy roboczej Przewodniczacy kieruje do Koordynatora.
Koordynator ustala termin i miejsce posiedzenia grupy roboczej oraz nadzoruje prace
grup roboczych.

Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje (w formie pisemnej, mailowej lub
telefonicznej) Koordynator lub w razie jego nieobecnosci, inna osoba wyznaczona
przez Przewodniczacego.

Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
cztonkdéw grupy robocze;j.

W ramach posiedzen grupa robocza moze korzysta¢ z pomieszczen Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ledzinach.



7. Kazde posiedzenie grupy roboczej dotyczacej tej samej sprawy prowadzi osoba
odpowiedzialna za prace tej grupy, a w razie jej nieobecnos$ci, inna osoba wskazana
przez Przewodniczacego.

8. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadzany jest protokot, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Protokét sporzadza osoba
odpowiedzialna za prace tej grupy.

9. Cztonkowie grupy roboczej prowadza dzialania zgodnie z przyjetym planem pomocy
rodzinie, ktérego wzor zawiera zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

10. Osoba odpowiedzialna za prace grupy roboczej prowadzi ewaluacje dziatan tej grupy
wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

11. Ewaluacja dziatan grupy roboczej, jest prowadzona przez okres od pierwszego
posiedzenia grupy roboczej, az do zamknigcia sprawy.

12. Czas pracy (ilos¢ spotkan) grupy roboczej uzalezniony jest od rozwoju sytuacji
w rodzinie i ewaluacji podejmowanych przez grupg¢ dziatah.

13. W sytuacji ustania przemocy w rodzinie 1 uzasadnionego przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy albo rozstrzygnigcia o braku zasadnos$ci
podejmowanych dzialan, grupa robocza moze wnioskowa¢ do Przewodniczacego
o podjecie decyzji o zakonczeniu prowadzonej procedury. Do wniosku, ktérego wzor
okresla zatacznik nr 4 do niniejszego Regulamin, grupa zalacza petna dokumentacje
zebrang w trakcie prowadzenia procedury.

14. Decyzje o zakonczeniu procedury lub jej kontynuacji Przewodniczacy sygnuje
podpisem na druku protokotu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

15. Informacj¢ o zakonczeniu prowadzenia procedury Koordynator przekazuje wszystkim
podmiotom uczestniczacym w procedurze.

16. Do zadan osoby odpowiedzialnej za prace grupy roboczej nalezy wspolpraca z
Przewodniczacym 1 Koordynatorem, prowadzenie posiedzen grupy roboczej
dotyczacych tej samej sprawy, realizacj¢ indywidualnych planow dzialania,
dokonywanie ewaluacji dzialan prowadzonych przez cztonkéw grupy oraz prawidtowe
prowadzenie dokumentacji.

§7

Wszelkie zmiany wymagaja zachowania formy pisemnej i1 trybu prawidlowego dla
wprowadzenia niniejszego Regulaminu.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Ledziny.



Zalacznik nr 1

Ledziny, dnia.........cccoeevvenennenee.

(nr akt sprawy)

DECYZJA
O POWOLANIU GRUPY ROBOCZEJ

W SPrawie 0SODY / FOUZIMY: ..........c.ooooiiiiiii e ettt e et e e ta e e e areeeaseeensaeeennnas

(dane osoby lub instytucji zgltaszajqcej)

powoluje grupe roboczg w skladzie:

(imie i nazwisko cztonka GR, nazwa instytucji zatrudniajqcej, petniona funkcja)

Imig, nazwisko i status osoby odpowiedzialnej za prace grupy roboczej:



(podpis Przewodniczqcego)

Termin i miejsce pierwszego posiedzenia grupy roboczej:

R (g 11 OSSR SRR
T IMEEJSCE .ottt ettt et e et e e e et eta e teete e aa e tb e be e be et e aa e atenbt e teeraeeabebeenbeenbeereenreeteenteenee
Uwagi :

(podpis Koordynatora )



Zalacznik nr 2

PROTOKOL NR ! nr sprawy / rok
Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ..o W SIBAZIDIE ..ot
odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie okre§lonym w zalaczonej licie obecnosci w sprawie
procedury ,,Niebieska Karta” prowadzonej w rodzinie :

(imie, nazwisko, funkcja, instytucja)

Wazne informacje dotyczace osob, ktorych dotyczylo posiedzenie grupy roboczej

Diagnoza probleméw, potrzeb i zasobow wystepujacych w rodzinie (np.: kto stosuje przemoc, wobec
kogo, formy przemocy i jej czas trwania, skutki, czestotliwos¢, poziom eskalacji przemocy, potrzeby
psychologiczne, materialne, socjalno-bytowe, zasoby psychologiczne, srodowiskowe i materialne)

Funkcjonowanie poszczegolnych oséb w rodzinie (np.: indywidualne problemy rodziny i kazdej
z 0s0b, pelnione role,sytuacja materialna, zdrowotna, spoleczna, socjalno-bytowa)






LISTA OBECNOSCI

UCZESTNIKOW POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ
ktére odbylo sie

(imie, nazwisko, adres zamieszkania osob, ktérych sprawa jest przedmiotem posiedzenia grupy roboczej)
Czlonkowie grupy roboczej:

Ja nizej podpisanaly ,,Oswiadczam, ze zachowam poufno$é¢ informacji i danych, ktére
uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz,

Ze znane mi sg znane przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

(imig , nazwisko, instytucja petniona funkcja, podpis)



Osoby, ktérych sprawa jest przedmiotem posiedzenia grupy roboczej

Oswiadczenie
Ja nizej podpisana/y:

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z
2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.) dla potrzeb niezbednych do realizacji statutowych zadan
Zespotu Interdyscyplinarnego w Ledzinach i Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ledzinach
oraz ustawowych zadan sadéw powszechnych, prokuratur, policji, szkél, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie zgodnie z obowiazujacymi w tej mierze przepisami prawa.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Ledzinach z siedzibg przy ul. Ledzinskiej 47.

Jestem Swiadoma/y uprawnien wynikajacych z zapisow art. 24 oraz art. 32 ustawy o ochronie

danych osobowych, z ktorych wynika, ze przysluguje mi prawo wgladu do moich danych i ich
poprawiania oraz informacji o sposobie ich przetwarzania.

(imie, nazwisko i podpis osoby, ktorej sprawa jest przedmiotem
posiedzenia grupy roboczej)

Ledziny, dnia ......ccoccveeeieiinieiieieeeeee



INDYWIDUALNY PLAN POMOCY

Ustalone dzialania Termin realizacji Osoby odpowiedzialne

Przyjmuje do wiadomosci

Termin kolejnego spotkania ...........coeeveeseviinnnnnne. (data i podpis osoby, ktorej dotyczy prowadzona procedura)




Zalacznik nr 3

(nr sprawy)

EWALUACJA DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

ustalonych na posiedzeniu grupy roboczej zdnia ...,
WOSPITAWIE PANSEWA .. ...ttt ettt e et e e eteeetteeteeetaeeabeseaseesteeeatesessaasssassseseseaesseaaseeeassessseasssenssaensseesseesesseesseaassseasesenssansesenssseasseentsseeseeenbeeasseeanseesneans
ZAOKIES wooiiiiiiiii s
Podjete dzialania Osoba odpowiedzialna Termin Przeszkody w realizacji Efekty podjetych dzialan Dalsze dzialania,
za dzialanie realizacji dzialan termin realizacji

Ledziny, dnia (podpis osoby odpowiedzialnej za prace grupy roboczej)




Zalacznik 4

(nr sprawy)
Ledziny, dnia........ccccevvevveneeiennenen.

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Ledzinach

WNIOSEK GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIE PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

Czlonkowie grupy roboczej utworzonej celu rozwigzania probleméw zwigzanych
z podejrzeniem wystapienia/wystapieniem* przemocy sktadaja wniosek o zakonczenie procedury
,Niebieska Karta” prowadzonej w rodzinie

PRIt A oot e .. ee————ea—————eaa—————————————————

T0ZPOCZELE] W AN .. oot

Uzasadnienie wniosku

W zalaczeniu przedstawiamy protokol z ostatniego posiedzenia grupy roboczej wraz z pelna

dokumentacje¢ dotyczaca powyzszej sprawy.

(podpis osoby odpowiedzialnej za prace grupy roboczej)

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik 5

Ledziny, dnia........cccoveveeveneeiennenen.

PROTOKOL NR  / nr sprawy / rok
Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ....oooeviiieienen. W SIEAZIDIC .. .oeeeieiiiiieiieieteee ettt
odbyto si¢ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie okreslonym w zataczonej liScie obecnosci w sprawie procedury
,,Niebieska Karta”.

Dane os6b wobec, ktorych byla realizowana procedura:

Data roZpoCzZecia PrOCEAUIY ..........coccviiiiiiiiiieiieiet ettt et et et e bt et e st esseesbeetessaesseessesseesssesseenseesesssesssensennse oene s

Opis dzialan podjetych w ramach procedury:



Decyzja Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

Stwierdzam zakonczenie procedury*

Polecam Koordynatorowi powiadomienie wszystkich podmiotéw uczestniczacych w procedurze

o jej zakonczeniu.

(data i podpis Przewodniczqcego)

Zalecam kontynuowanie procedury *
Uwagi:

(data i podpis Przewodniczqcego)

* niepotrzebne skresli¢



